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	第一条   宜宾五粮液股份有限公司（以下简称“公司”）致力于消除任何形式的歧视与偏见，切实维护公司员
	第三条   遵循人权原则
	（一）世界人权宣言
	（二）联合国工商企业与人权指导原则 
	（三）联合国全球契约十项原则
	（四）国际劳工组织－工作基本原则与权利宣言
	（五）经济合作与发展组织跨国企业准则 
	（六）负责任商业联盟行为准则
	（七）消除对妇女歧视公约
	（八）妇女赋权与妇女原则
	（九）儿童权利公约
	（十）保护所有移徙工人及其家庭成员权利国际公约 
	（十一）运营所在地适用的法律法规
	第四条   多元化与机会平等
	公司持续开展多种途径培训，推动各层级员工了解并执行多元、平等和包容政策。公司致力于营造平等和谐的工作
	第五条   反歧视与反骚扰
	第六条   反使用童工
	第七条   反强迫劳动
	第八条   保障结社自由与集体谈判权
	公司尊重各员工组织参与工会的自由，并保障各员工集体谈判的权利。公司保证参加工会组织的人员及工人代表不
	第九条   性别平等
	第十条   安全生产与职业健康
	（一）建立以《安全生产管理制度》为统领的32项制度规范，形成完整、有效、适用的制度体系。公司紧密围绕
	（二）建立健全职业健康与安全管理体系，定期开展内外部审核，通过ISO45001等标准认证。成立职业健
	（三）规范应急救援管理工作，完善应急预案体系，定期组织开展危险事故应急演练、工作场所安全隐患专项排查
	（四）定期面向员工、供应商及其他利益相关方开展安全文化建设工作，职业健康安全警示教育培训，开展职业病
	第十一条   审核与更新

