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宜宾五粮液股份有限公司
举报与举报人保护政策

第一章 总 则

第一条 为强化公司治理，保障公司健康可持续发展，宜宾五

粮液股份有限公司（以下简称“公司”）制定举报与举报人保护政

策，确保利益相关方能够畅通无阻地表达意见、举报违规行为，同

时保护举报人的合法权益，避免任何形式的报复。

第二条 本政策适用于公司及其全资或控股子公司、全体员工、

全部供应商、客户等商业伙伴，以及所有其他利益相关方。

第二章 举报与举报人保护内容

第三条 举报范围与管理

（一）举报范围覆盖公司、子公司、各部门 （车间）、全体员

工，贯穿公司生产经营管理和业务拓展的各个环节。

（二）举报内容包括但不限于：贪污腐败、不正当竞争行为、

数据信息安全风险、童工、强迫劳动、歧视与骚扰、外部利益相关

方的人权等。

（三）公司纪委办公室、安全保卫部、人力资源部等相关职能

部门按职能职责分别对举报事项调查核实与跟踪办理。

（四）各有关单位应当认真受理、依纪依法依规办理，切实保

护举报人、公司和被举报人合法权益。

第四条 举报渠道
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公司积极建设多元畅通的意见反馈渠道，确保举报处理流程有

效运作。举报人可通过电话、信件等多种方式进行反馈，全面保障

举报人合法权益。举报电话：0831-3567741。

公司不定期开展培训活动，确保举报管理流程高效运转。建立

举报登记台账，确保举报信息与调查记录充分、详细、可追溯。对

于已经解决的实名举报事件，定期进行回访反馈，实现举报全流程

闭环管理。

第五条 举报人权利

举报人在举报、申诉活动中有以下权利：

（一）对员工违规违法行为提出举报；

（二）举报人有权要求对自己的姓名、举报行为、举报内容进

行保密；

（三）对其反映的问题查处不服，要求复议、复查；

（四）实名提出反映、申诉后，在一定期限内得不到答复时，

向接收或受理部门提出询问，要求给予负责的答复；

（五）对调查部门及调查人员的失职行为和其他违规违法行为

提出反映；

（六）因反映、申诉，其合法权利受到威胁或侵害时，要求接

收或受理部门给予保护；

（七）实名举报、申诉经查证属实，对突破重大案件起到重要

作用，或者挽回重大经济损失的，公司可以按规定对举报人、申诉

人予以奖励。

第六条 举报人保护
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公司严格落实《纪检监察机关处理检举控告工作规则》《信访

条例》以及公司《举报与举报人保护政策》等要求，对举报人提供

合法的保护措施。凡接触举报信息的人员必须严格遵守保密纪律，

不得泄露举报人信息、举报内容及调查情况。对于实名举报，办理

部门应及时反馈处理结果，并对举报人信息进行严格保护。严格落

实回避制度，禁止任何形式的打击报复行为，确保举报人的合法权

益不受侵害。

第七条 审核与更新

公司定期审核并更新本政策，确保其适应实际需要并有效执行。


